(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadowvy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdymy organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo isvados
forma)

KRETINGOS MARLIJOS TISKEVICIUTES MOK YKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORES IEVOS RUKSIENES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018 m. fg%zc/r’e's AY d.Nr. /Y —%5

Kretinga

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
.vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Metinés uzduotys
Jju rodikliai

. . iektini Itatai
(toliau — uzduotys) Siektini rezultata

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
L.5.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Jgyvendinti Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo  apmokéjimo  jstatymo
nuostatas

Parengti ir patvirtinti
pedagoginiy  darbuotojy
naujus/pakoreguotus
pareigybiy apraSymus

Mokyklos vadovo jsakymu iki
2018-11-01 patvirtinti atnaujinti
pedagoginiy pareigybiy
apraSymai

mokytojy
uzmokescio

2.2.  Jgyvendinti
etatinio  darbo
sistemg

Veiksmingai  paskirstyti
etatus (pagal dalykus,
ugdymo programas ir
mokytojy kompetencijas)

Iki  2018-09-01 sudarytos
sutartys su mokytojais pagal
mokyklos patvirtintg pareigybiy
sgrasg.




2.3. Kelti mokiniy pasiekimy ir
pazangos lygij

Siekti, kad
pasiekimai
Bendrosiose

individualizuotose

ugdymo

keliamus tikslus

ugdymosi
atitikty
ir

programose

[Sanalizuota 100
kontroliniy darby,
metinio
Nacionalinio
pasiekimy patikrinimo
rezultaty, analizé pristatyta
Mokytojy ir Mokyklos tarybos
posédziuose sausio ir birZelio
mén. bei parengtas mokiniy
pasiekimy gerinimo planas;
iki 2018-09-01 |diegtas
struktiiruotas mokymas
specialiojo ugdymo klasése

proc.
pusmeciy,
jvertinimo,
mokiniy

profesiniy
tobulinimas:
emociniy
ugdymas;
skaitmeninio
gebéjimy

2.3. Pedagogy
kompetencijy
socialiniy ir
kompetencijy
pedagogy
rastingumo
tobulinimas

Sudaryti
darbuotojams
kvalifikacijg

salygas
tobulinti

Kvalifikacija  tobulinta  ne
maziau kaip 5 d. per metus; 90
proc. pedagogy jgijo socialiniy
ir emociniy kompetencijy;
dalyvauta kvalifikacijos
tobulinimo seminary cikle; 9
pedagogai dirba su
prevencinémis programomis;
parengti 3 pedagogai dirbti su
skaitmeninémis priemonémis;
iki 50 proc. mokytojy dalinosi
gergja patirtimi

2.5. Tobulinti
aplinkas

ugdymo(si)

Atnaujinti
erdves

edukacines

Iki 2018-09-01 jrengtas 1 IT
kabinetas ir 3 veiklos centrai
(muzikos, gamtos tyrinéjimuy,
kalbos)

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i§skyrus aukstgsias mokyklas) (toliau —
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

3.1. Zmogiskieji iStekliai

3.2. Teisés akty kaita

3.3. Finansiniy iStekliy stoka

Savivaldybés meras

Svietimo skyriaus vedéjas

as)

(pa

Su metinémis veiklos uzduotimis susipaZinau:

Mokyklos direktorius

n

7 &
Y r207g

(parasas)

018 05-4¢
(vardas ir pavardé) (data)
s J2 o
aw/&/"')/ ~/ (7(
(vardas ir pavardé) (data)
[eva Ruksiené 2018-05-14
(data)

(vardas ir pavarde)

Kopija tikra
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